
                                

          

           

                                                                       La sottoscritta Noemi Ilaria Buonsante, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR n. 
445/2000 e s.m.i., consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
DPR n. 445/2000 e s.m.i. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità: 

 

F o r m a t o  e u r o p e o  p e r  
i l  c u r r i c u l u m  v i t a e

Informazioni personali

Nome Buonsante, Noemi Ilaria

Esperienze lavorative

• Date (da – a) Settembre 2021 – oggi
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Università Ca’ Foscari Venezia

• Tipo di impiego – Qualifica 
rivestita

Teaching Assistant Senior 
 •Principali mansioni e 

responsabilità
Insegnamento:  Scienza delle finanze ed Economia aziendale 
Supporto al docente titolare del corso nella preparazione e 
correzione delle prove di esame, prove intermedie o esercitazioni

• Date (da – a) Settembre 2021 – oggi
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Centro Studi San Marco

• Tipo di impiego – Qualifica 
rivestita

Insegnante
 •Principali mansioni e 

responsabilità
Insegnante di Matematica a classi del biennio e del triennio, indirizzo 
Scienze Umane - opzione economico sociale. 
Prestazione occasionale

• Date (da – a) Settembre 2021 – oggi
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Rong Place E.T.S.

• Tipo di impiego – Qualifica 
rivestita

Ricerca sociale e sviluppo economico
 •Principali mansioni e 

responsabilità
L’Associazione persegue la finalità di promuovere e facilitare il 
dialogo multiculturale attraverso arte, ricerca ed educazione.  
In particolare Rong Place è un progetto sperimentale, che applica 
l’Estetica del Vuoto all'educazione espressiva, linguistica e 
sensoriale, incentivando il consumo consapevole attraverso l'arte e 
la creatività.

• Date (da – a) Settembre 2020 – Settembre 2021
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Centro Governance and Social Innovation - Fondazione Ca’ Foscari 

• Tipo di impiego – Qualifica 
rivestita

Ricercatrice



 •Principali mansioni e 
responsabilità

• Attività di ricerca sul tema della sostenibilità sociale al fine di 
individuare nuove politiche di innovazione sociale 

• Progettazione di bandi pubblici 
• Predisposizione di relazioni su seminari e convegni organizzati 
• Collaborazione sui vari progetti del Centro 
• Attività di ricerca sulla Strategia nazionale delle aree interne  
• Pubblicazione di "Le aree interne come risorsa", in Rapporto Ca' 

Foscari 2021, con Romano Astolfo, a cura di Marcello Degni

• Date (da – a) Settembre 2020 – Settembre 2021
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Università Ca’ Foscari Venezia

• Tipo di impiego – Qualifica 
rivestita

Assegnista di ricerca (SSD SECS/S05, SPS/S07)
 •Principali mansioni e 

responsabilità
L’attività di ricerca è nata dalla necessita di poter valutare l’impatto 
delle innovazioni digitali e la potenziale efficacia all’interno 
dell’azienda, rispetto alle effettive capacità dei destinatari. 
Sono stati analizzati gli effetti della digitalizzazione sul lavoro e sui 
lavoratori. Sono state individuate le competenze necessarie per 
supportare il processo di trasformazione digitale ed è stato elaborato 
uno strumento capace di misurare la propensione al cambiamento 
degli individui.

• Date (da – a) Settembre 2019 - Luglio 2020
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Università Ca’ Foscari Venezia, Ufficio Career Service

• Tipo di impiego – Qualifica 
rivestita

Tutor specialistico
• Principali mansioni e 

responsabilità
• Supporto nella realizzazione di attività ed eventi di recruiting 
• Realizzazione di laboratori e seminari di orientamento al lavoro 
• Attività di comunicazione rivolte ad aziende e studenti attraverso 

una pianificazione su diversi media (web e social network) 

• Date (da – a) Ottobre 2019 - Luglio 2020
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Rinascimento hand-made

• Tipo di azienda o settore La start-up nasce da un progetto che punta a valorizzare 
l’artigianato Made in Italy con una accademia online che fornisce 
strumenti e competenze per creare un brand di successo sul web.

• Tipo di impiego – Qualifica 
rivestita

Blog manager
• Principali mansioni e 

responsabilità
Analisi, scrittura e gestione di articoli con sviluppo di casi studio che 
validano l'apparato teorico sviluppato nel corso di formazione 

• Date (da – a) Giugno 2016 - Settembre 2018
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Flower bed and breakfast

• Tipo di azienda o settore Attività a conduzione familiare
• Tipo di impiego – Qualifica 

rivestita
Assistente alla gestione

• Principali mansioni e 
responsabilità

Attività di gestione ospiti, prenotazioni online, registrazione, servizio 
check- in e check out 



• Date (da – a) Giugno 2015 - Settembre 2016
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Vodafone Balducci s.p.a.

• Tipo di impiego – Qualifica 
rivestita

Promoter commerciale 
• Principali mansioni e 

responsabilità
Attività commerciale e di vendita e supporto alla clientela 

Altro Lezioni private di matematica e ragioneria per studenti di scuola 
secondaria di secondo grado. Cameriera e animatrice nelle stagioni 
estive, hostess per seminari, congressi ed eventi. 

Istruzione e formazione

• Date (da – a) Luglio 2020
• Istituto di formazione Università Ca’ Foscari Venezia
• Qualifica conseguita Laurea Magistrale in Economia e gestione delle aziende

• Classe di laurea LM-77 Scienze economico-aziendali
• Tesi e voto Tesi di Laurea in Pianificazione strategica e Management della 

sostenibilità dal titolo: “Blockchain e la rivoluzione del business”, 
voto 109/110

• Date (da – a) Marzo 2018
• Istituto di formazione Università degli studi di Bari Aldo Moro 
• Qualifica conseguita Laurea in Economia aziendale

• Classe di laurea L-18 Scienze dell’economia e della gestione aziendale

Capacità e competenze 
personali 

Acquisite nel corso della vita e della carriera 
ma non necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali.

Competenze linguistiche Inglese (B2)

Capacità e competenze 
relazionali

Capacità di comunicare in modo chiaro e preciso 
Capacità di raggiungimento dei risultati sia individualmente che 
collettivamente  
Capacità di comprendere le difficoltà, i problemi ed i bisogni 
dell’interlocutore, sia tra il pubblico che con i colleghi 
Competenze emotive e relazionali

Capacità e competenze 
organizzative  

Capacità di analisi, di sintesi e di pianificazione 
Capacità di prendere decisioni e di raggiungere gli obiettivi 
Capacità di gestione dell’incertezza, adattamento ed autocontrollo 
Capacità organizzative e di lavoro di squadra 
Capacità di apprendimento e di pensiero analitico

Capacità e competenze 
tecniche

Ottima conoscenza dei sistemi operativi iOS e Windows  
Ottima conoscenza del pacchetto Office



                                                                                                        
                                                  Il/la sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell’informativa per le procedure di 

selezione disponibile alla pagina del sito internet di Ateneo www.unive.it/
informativacandidatiselezione e di essere pertanto informato/a che i dati personali 
forniti saranno trattati – anche con strumenti informatici – in conformità a quanto 
previsto dal Regolamento UE n. 679/2016 “Regolamento Generale sulla protezione 
dei Dati” (GDPR) e dal D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. “Codice in materia di protezione 
dei dati personali”. 

Venezia, li 30/11/2021

Competenze artistiche e 
hobby

Origami - Yoga - Cucina

Progetti e seminari - Partecipazione alle attività del Competency lab dell’Università Ca’ 
Foscari e ottenimento Open Badge Soft Skill attraverso il 
sostenimento dell'esame di Competenze emotive e sviluppo 
individuale con voto 30/30 

- Laboratorio di Autoimprenditorialità organizzato da LEI Centre for 
women's leadership di Ca Foscari: ciclo di seminari dedicati 
all’autoimprenditorialità, con relativo attestato di partecipazione 

- Vincita dello Scholarship Programme offerto da Uniwhere 
Academy, e progettazione di una strategia di Employer Branding 
in collaborazione con Fischer Italia  

- Partecipazione al progetto “Experior” e relativo attestato di 
partecipazione con la realizzazione del Business Model e piano di 
marketing per il lancio di un nuovo prodotto al Made Expo 2019 in 
collaborazione con Gruppo MAPEI - Polyglass 

Patente B

Altre informazioni Sono una persona intraprendente e dinamica, con un forte senso di 
consapevolezza e responsabilità verso gli altri e me stessa. I miei 
interessi sono orientati verso il miglioramento continuo dei processi 
in rapporto alla rapida evoluzione e trasformazione dei mercati: 
processi che coinvolgono persone, comunità ed ambiente.

http://www.unive.it/informativacandidatiselezione
http://www.unive.it/informativacandidatiselezione

