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GENERAL INFORMATION 

CURRENT POSITION 

• Assistant Professor (Maître de conférences) at Université Paris  Nanterre

FIELDS OF RESEARCH : 

• Comparative labour law

• Labour law

• Business law

• Law and economics connexions

• Legal theory

LANGUAGES : 

• English (written, read and spoken)

• Portuguese (written, read and spoken)

• Italian (read and spoken)

• Polish (read and spoken)

PROFESSIONAL AFFILIATION : 

• Member of IRERP Institut de Recherche juridique sur l’Entreprise et les Relations

Professionnelles (EA 4419) (Legal Reserch Institute of Professional relations and Enterprise),

Université Paris Nanterre

• Member of the French Association of labour law (AFDT)

• Correspondent of the Academia Nacional do Direito do Trabalho (ANDT – Brasil)

• Member of the Labour Law Community (Communità di Giuslavoristi – Italia)

UNIVERSITY DEGREE IN LAW AND ECONOMICS : 

2009 PHD IN PRIVATE LAW AND CRIMINEL SCIENCES 

Title : La raison économique en droit du travail – Contribution à l’étude des rapports 

entre le droit et l’économie. Université Paris Ouest Nanterre – La Défense 

2002 POST GRADUATE DIPLOMA IN LABOUR LAW  

Université Paris Ouest Nanterre – La Défense 

2001 MASTER’S DEGREE IN LABOUR LAW AND UNION LAW 

Université Paris I Panthéon-Sorbonne 

1998 MASTER’S DEGREE in ECONOMICS 
Université Paris I Panthéon-Sorbonne 

mailto:tasachs@gmail.com
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PROFESSIONAL EXPERIENCES 

 

PARTNERSHIP ACTIVITIES WITH THE CA’FOSCARI UNIVERSITY 

• Co-organization oh the annual doctorial session for phd student in law (since 2015) 

• Co-organization of the annual seminar for master students in labour law (since 2016) 

• member of the collegio dei docenti del Dottorato di ricerca in Diritto, mercato e persona (since 

2018) 

• Participation in many seminars, colloquiums 

 

TEACHING :  

• Since 2013 : Senior lecturer at Université de Paris Ouest Nanterre La Défense  

• 2010 - 2013 : Senior Lecturer at Université de Lorraine - Nancy 

• 2002 – 2009 : Contractor teacher at Université de Paris Ouest Nanterre La Défense 

 

ADMINISTRATIVES ACTIVITIES 
 

• Responsible for the first year of the law degree 

• Director of the master program Droit social et gestion des ressources humaines (since 2016) 

 

RESEARCH PROGRAMS 

 

COORDINATION 

▪ 2014-2018 : L’efficacité des codes de gouvernance, co-dirigé avec K. Deckert et S. Harnay 

(Mission Gip – Justice) 

CONTRIBUTION 

▪ 2013-2015 : Index de la sécurité juridique, co-dirigée par B. Deffains et C. Kessedjan (Fondation 

pour le droit continental) 

▪ 2012-2013 : Recherche interdisciplinaire sur la causalité en matière de responsabilité, dirigée par 

S. Ferey (MCF en sciences économiques), Université de Lorraine 

▪ 2012-2014 : « Entreprise : propriété, création collective, monde commun », Programme de 

recherches interdisciplinaires dirigé par A. Hatchuel,  O. Favereau et B. Roger, Collège des 

Bernardins (Paris) 

▪ 2009-2011 : « L’entreprise : formes de la propriété et responsabilités sociales », Programme de 

recherches interdisciplinaires, dirigé par A. Hatchuel,  O. Favereau et B. Roger, Collège des 

Bernardins (Paris) 
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▪ 2005-2008 : L’évaluation du droit du travail : problèmes et méthodes.  

Recherche réalisée en réponse à l'appel d'offres "Analyse économique du droit du travail" du 

ministère de l'Emploi, sous la direction scientifique d’A. Lyon-Caen et J. Affichard (2005-2008).  

Rapport accessible à l’adresse suivante 

http://www.iipec.eu/site/sites/default/files/evaluationdw_vol1_1.pdf 

 

PUBLICATIONS 

BOOKS 

▪ La raison économique en droit du travail – Contribution à l’étude des rapports entre le droit et 

l’économie, L.G.D.J., coll. « Bibliothèque de droit social », 2013.  

This book has been granted (Prix Isoré de la Chancellerie de Paris, Prix de thèse de l’Association 

française de droit du travail).  

EDITED COLLECTION 

• Since 2013 : Rubrique Controverse, Revue de Droit du travail (mensuel) 

• La volonté du salarié (dir.), Dalloz, coll. « Thèmes et commentaires », 2012 

 

BOOK CHAPTERS 

 

▪ « Le pouvoir normateur à l’épreuve des codes et des chartes d’entreprises », in Voyage au bout 

de la logique juridique. Mélanges offerts au professeur Jean Mouly, J.-P. Marguénaud et alii 

(dir.), PULIM, 2020, p. 295.  

▪ « Evaluer la réforme : quels objectifs? Quelles réformes? » (table-ronde), in Les ordonnances 

Macron : un nouveau droit du travail?, ss. dir. F. Géa, Dalloz, 2020 

▪ « La refondation de l’entreprise à la croisée des chemins » (avec E. Peskine), in A droit ouvert. 

Mélanges en l’honneur d’Antoine Lyon-Caen, Dalloz, 2018, p. 745.   

▪ « Quelle efficacité des codes de gouvernance ? Jalons pour une étude interdisciplinaire », in 

Etats généraux de la recherche sur le droit et la justice, ss. dir. T. Clay et alii, Lexis-Nexis, 2018 

▪ « Quando la certezza dell diritto sfuma nell’analisi economica », L'idea di diritto del lavoro, 

oggi. In ricordo di Giorgio Ghezzi, Wolter Kluwers – CEDAM, 2016 

▪ « The responsability of multinational enterprises : a constitutionalization process in action » 

(avec A. Lyon-Caen), in JP Robé and alii ‘eds.), Multinationals and the constituzinalization of 

the world power system, Routledge, 2016 

▪ « Les leçons d'une comparaison sur le co-emploi », in Reti d’impresa (Les Réseaux 

d’entreprise », ss. dir. M.-T. Carinci, CEDAM, Italie, 2015.  

▪  « L’ambition contrariée du dispositif Florange », (avec C. Wolmark), in Licenciements pour 

motif économique et restructurations : vers une redistribution des responsabilités, ss. dir. G. 

Borenfreund et E. Peskine, Dalloz, 2015  

▪ « La volonté du salarié en actes », in T. Sachs (dir.), La volonté du salarié, Dalloz, coll. 

« Thèmes et commentaires », 2012.  

 

 

http://www.iipec.eu/site/sites/default/files/evaluationdw_vol1_1.pdf
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▪ « Redistribution et dispositifs incitatifs » (avec O. Leclerc), in R. Fragale, E. Grau, A. Jeammaud

(dir.), Redistribuer par le droit ?,  à paraître au Brésil (traduction en portugais)

▪ « A reconstruçao da subordinaçao », Atualidades do direito do trabalho – Anais da Academia

National de Direito do Trabalho 2011, LTr Editora, 2012, p. 255

▪ « L’intérêt de l’entreprise entre droit et économie », in A. Lyon-Caen, Q. Urban (dir.), La crise

de l’entreprise et sa représentation, Dalloz, coll. « Thèmes et commentaires », 2012, p. 63

▪ « Une médecine responsable » (avec A. Allouache, A.-S. Ginon, O. Leclerc, I. Vacarie), in Droit,

sciences et techniques : quelles responsabilités ?, LexisNexis, coll. « colloques et débats »,

2011, p. 509

▪ « Le droit de l’emploi en quête de mesure » (avec F. Martelloni), in A. Lyon-Caen et A. Perulli

(dir.), Efficacité et droit du travail, Padoue, Cedam, 2008, p. 361

▪ « L’emploi à la croisée des discours juridique et économique », in A. Lyon-Caen et A. Perulli

(dir), Efficacité et droit du travail, Padoue, Cedam, 2008, p. 335

▪ « Droit du travail et rhétorique libérale : la règle de droit à l’épreuve du jugement d’efficacité »,

in A. Lyon-Caen et A. Perulli (dir.), Libéralisation des échanges, intégration des marchés et

droit du travail, Padoue, Cedam, 2005, p. 147

ARTICLES PUBLISHED IN JOURNAL 

▪ « Le droit du travail à l’épreuve du Covid-19 : adaptations ou mutations profondes ? », Droit

ouvrier, mars 2021

▪ « Pouvoir et responsabilité au sein des plateformes : de la fiction au réalisme » (avec S. Vernac),

Droit social, mars 2021

▪ « La prise en compte de la faute de l'employeur à l'origine de la cause économique : une avancée

en trompe-l’oeil », Revue de Droit du Travail, 2021, p. 50

▪ « La loi sur le devoir de vigilance : un modèle pour (re)penser la responsabilité des entreprises »

(avec J. Tricot),  Droit et société, n°106, 2020, p. 683 et s.

▪ « Covid-19 and labour law in France », European Law Journal, 2020, p. 286

▪ « Regards comparés sur le droit social à l’épreuve du Covid-19 (Introduction) », Revue de droit

du travail, 2020, p. 273.

▪ « L'accord d'entreprise transnational : un objet juridique en devenir », Droit Social, 2020,

p. 149.

▪ « Le barème Macron devant les cours d’appel : l’introuvable ligne de crête », Semaine Sociale

Lamy, Novembre 2019.

▪ « La conventionnalité du plafonnement des indemnités de licenciement injustifié : des avis peu

convaincants », D. 2019, p. 1916 

▪ « Le contrôle de conventionnalité peut-il creuver le plafond ? », Bulletin Joly Travail, avril

2019, n° 111m5, p. 40

▪ « La fin annoncée du plafonnement de l’indemnisation du licenciement injustifié : l’Italie

montre-t-elle la voie ? », Revue de droit du travail, 2018, p 802

▪ “La régulation de la gouvernance d’entreprise : de l’autorégulation à la corégulation? (avec

Sophie Harnay), Revue d’économie financière, 2018/2; n°130

▪ « Les réformes 2017 : quels principes de composition ? » (avec Cyril Wolmark), Droit social,

2017, p. 1008.

https://www.dalloz.fr/documentation/Document?id=REVTRAV/CHRON/2021/0011
https://www.dalloz.fr/documentation/Document?id=REVTRAV/CHRON/2021/0011
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▪ « L’ordre public en droit du travail : une notion dégradée », Revue de droit du travail, 2017, p.

585.

▪ « La loi sur le devoir de vigilance des sociétés mères et sociétés donneuses d’ordre : les

ingrédients d’une corégulation », Revue de droit du travail, 2017, p. 380

▪ « La consolidation d’un droit du marché du travail », Revue de droit du travail, 2016, p. 748.

▪ « De l’objectivation comptable des difficultés économiques à l’enrichissement du contrôle de la

décision de l’employeur », Revue de droit du travail, 2016, p. 662

▪ « La tentation du barème » (avec G. Bargain), Revue de droit du travail, 2016, p. 251

▪ « Quand la sécurité juridique se perd dans l’analyse économique », Droit social, 2015, p. 1019

▪ « Gouverner les entreprises par les incitations. La diffusion d’une logique incitative dans le droit

du travail » (avec O. Leclerc), Revue Française de Socio-économie, 2015/2, p. 171.

▪ « Les logiques de responsabilisation à l'oeuvre dans les évolutions récentes du droit social

français » (avec G. Bargain et P.-E. Berthier), Droit ouvrier, 2014, p. 784

▪ « La fondamentalisation d’un ordre libéral » (avec S. Vernac), Revue de droit du travail, 2014

▪ « Le Conseil d'État et le motif de la cessation d'activités de l'entreprise : emprunt ou

travestissement ? », Revue de droit du travail, 2013, p. 406

▪ « L’ADN d’une réforme » (avec A. Lyon-Caen), Revue de droit du travail, 2013, p. 164.

▪ « Vers un droit du marché du travail », Semaine Sociale Lamy, n° 1569, 2013.

▪ « Protection et efficacité : un couple dans la crise », (avec E. Peskine, J. Porta, C. Wolmark),

Droit ouvrier, 2012, p. 69

▪ « La raison économique en droit du travail : la raison pluraliste », Revue de droit du travail,

2011, p. 618

▪ « La raison économique en droit du travail : la raison réaliste », Revue de droit du travail, 2011,

p. 550

▪ « L’évaluation d’un dispositif juridique : l’exemple d’une loi expérimentale », Revista Italiana

di diritto del lavoro, 2011-3, p. 463

▪ « Simplifiez le droit du travail ? », Revue de droit du travail, 2010, p. 489

http://www.dalloz.fr/documentation/Document?id=REVTRAV%2fCHRON%2f2013%2f0188&ctxt=0_dCRzMD1ET0NUwqdkJGlwQXV0aD10YXRpYW5hIHNhY2hzwqd4JHNmPXBhZ2UtcmVjaGVyY2hl&ctxtl=0_cyRwYWdlTnVtPTHCp3MkdHJpZGF0ZT1GYWxzZcKncyRzbE5iUGFnPTIwwqdzJGlzYWJvPUZhbHNlwqdzJG9uZ2xldD0%3d
http://www.dalloz.fr/documentation/Document?id=REVTRAV%2fCHRON%2f2013%2f0188&ctxt=0_dCRzMD1ET0NUwqdkJGlwQXV0aD10YXRpYW5hIHNhY2hzwqd4JHNmPXBhZ2UtcmVjaGVyY2hl&ctxtl=0_cyRwYWdlTnVtPTHCp3MkdHJpZGF0ZT1GYWxzZcKncyRzbE5iUGFnPTIwwqdzJGlzYWJvPUZhbHNlwqdzJG9uZ2xldD0%3d

