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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome BORGHINI ALICE 
E-mail alice.borghini@santannapisa.it 

Medico specialista in Igiene e Medicina Preventiva e Ph.D. Student in Management 
Innovation, Sustainability and Healthcare 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date Ottobre 2018 ad oggi  
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
Scuola Superiore Sant'Anna – Istituto di Management Laboratorio Management e Sanità -Pisa  

• Tipo di azienda o settore Università 
• Tipo di impiego Dottorando di Ricerca in Management Innovation, Sustainability and Healthcare 

• Principali mansioni e responsabilità Ricerca applicata ai sistemi sanitari nell’ambito della valutazione delle performace in ottica di 
organizzazione, programmazione ed health policy nel contesto dei servizi sanitari nazionali e 
regionali, con particolare attenzione al tema del valore in sanità nel contesto della cronicità. 

• Date Ottobre- dicembre 2020 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
Scuola Superiore Sant'Anna –-Pisa 

• Tipo di azienda o settore Università 
• Tipo di impiego Attività di consulenza  

• Principali mansioni e responsabilità Consulenza e informazione sanitaria per la riduzione del rischio infettico legato a COVID-19, 
attività di supporto per la sorveglianza sintomatologica, la gestione del contact tracing e 
screening in caso di outbreak. 

• Date Marzo 2020 a Ottobre 2020 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
Scuola Superiore Sant'Anna – Istituto di Management Laboratorio Management e Sanità -Pisa  

• Tipo di azienda o settore Università 
• Tipo di impiego Co.Co.Co. 

• Principali mansioni e responsabilità Supporto alle attività alla ricerca nell’ambito della valutazione delle performance con particolare 
riferimento alle indagini di esperienza ad esito riportate dagli utenti e alle misure di qualità delle 
cure e della sicurezza del paziente. 

• Date Febbraio 2020 e Maggio 2020 
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro 
AUSL Toscana Nord Ovest  

• Tipo di impiego Continuità Assistenziale 
• Principali mansioni e responsabilità Attività di continuità assistenziale 

• Date Gennaio 2020 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

AUSL Toscana Nord Ovest 
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• Tipo di impiego  Medico specialista in Igiene e Medicina Preventiva Sostituto 
• Principali mansioni e responsabilità  Vaccinazioni presso l’ambulatorio pediatrico 

 
• Date  Aprile 2019 a Settembre 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AUSL Toscana Nord Ovest 

• Tipo di impiego  Continuità Assistenziale 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di continuità assistenziale 
 

• Date  Marzo 2019 a Ottobre 2019 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Scuola Superiore Sant'Anna – Istituto di Management Laboratorio Management e Sanità -Pisa  

• Tipo di azienda o settore  Università 
• Tipo di impiego  Co.Co.Co. 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto alle attività alla ricerca nell’ambito della valutazione delle performance con 
particolare riferimento alle indagini di esperienza ad esito riportate dagli utenti e alle misure di 
qualità delle cure e della sicurezza del paziente. 
 

• Date  Dicembre 2014 a Dicembre 2018 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Istituto di Sanità Pubblica – Sezione Igiene - Università Cattolica del Sacro Cuore 

• Tipo di azienda o settore  Università 
• Tipo di impiego  Medico in Formazione Specialistica in Igiene e Medicina Preventiva 

• Principali mansioni e responsabilità  Di seguito sono elencate le principali attività e progetti portati avanti durante la Scuola di 
Specializzazione: 
 
PRECeDI - Personalized PREvention of Chronic Disease - MSCA-RISE-2014. Gennaio – 
Aprile 2018 
Frequenza presso il centro Better Value Healthcare, ad Oxford, dove mi sono occupata di 
ricerca sui PDTA, valore e medicina personalizzata. 
 

  Frequenza presso la Direzione Sanitaria della Fondazione Policlinico Gemelli – Roma. Giugno 
2017 – Dicembre 2018. 

   
  Frequenza presso la Direzione Sanitaria dell’ospedale San Giovanni Calibita – Fatebenefratelli 

– Roma. Ottobre 2016 – Marzo 2017. 
   
  I sistemi di finanziamento di 8 Sistemi Sanitari. 2017-2018. 

Ricerca finalizzata allo studio e alla comparazione dei sistemi Sanitari di otto paesi con un 
particolare approfondimento sui trend di spesa futuri. 

   
  ANAPNOI -  Respirare bene per invecchiare meglio – Healthy breathing for well ageing. 2016 

– 2019. Università Cattolica del Sacro Cuore. 
Progetto di ricerca finalizzato allo studio dell’impatto dell’inquinamento indoor e outdoor sulle 
patologie respiratorie negli anziani, con lo scopo di produrre un decalogo di buone pratiche 
quotidiane per la popolazione. 

   
  Analisi comparativa delle attività di prevenzione in 4 paesi europei. Accademia Romana di 

Sanità Pubblica. 2016 
   
  Partecipazione alle attività di riorganizzazione dell’Istituto Superiore di Sanità, durante il 

mandato del Prof. Walter Ricciardi - Presidente dell’Istituto Superiore di Sanità (ISS) nel 
periodo 2015-2019. 

   
  Pro-Health 65+ Health Promotion Prevention of risk action for seniors. 2014-2017. CHAFEA, 

European Union - Health Programme (2008-2013). 
Progetto europeo focalizzato sulla promozione e prevenzione della salute nei lavoratori 
anziani. 

   
• Date  Novembre 2014 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dr. Stefano Ferri - Via Duca degli Abruzzi 102, 00055 Ladispoli (RM) 

• Tipo di azienda o settore  Cure Primarie 
• Tipo di impiego  Sostituto di Medicina Generale  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di medicina generale e cure primarie 
   

• Date  Agosto 2014 – Settembre 2014 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ASL ROMA 4 - Civitavecchia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale – Continuità Assistenziale 
• Tipo di impiego  Continuità Assistenziale 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di continuità assistenziale 
   

• Date  Luglio 2014 – Settembre 2014 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ASL ROMA 4 - Cerveteri 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale - Medicina dei Servizi 
• Tipo di impiego  Medico fiscale e necroscopo 

• Principali mansioni e responsabilità  Visite fiscali e necroscopiche nell’ambito del territorio di pertinenza 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date  2014 - 2018 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Istituto di Sanità Pubblica – Sezione di Igiene - Facoltà di Medicina e Chirurgia – Università 

Cattolica del Sacro Cuore - Roma 
• Qualifica conseguita  Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, con votazione di 50/50 e Lode 

   
• Date  Febbraio 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Facoltà di Medicina e Chirurgia - Università Cattolica del Sacro Cuore - Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Abilitazione alla professione medica 

• Qualifica conseguita  Iscrizione all’Albo dei medici chirurghi di Roma n° M60561 
   

• Date  2007-2013 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Facoltà di Medicina e Chirurgia - Università Cattolica del Sacro Cuore - Roma 

• Qualifica conseguita  Laurea specialistica in Medicina e Chirurgia, presso, con votazione di 110/110 e Lode 
   

• Date  2001-2006 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Liceo Scientifico “G. Galilei” - Civitavecchia 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Scientifica con votazione di 100/100 
   

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 
MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  OTTIMA 

• Capacità di scrittura  OTTIMA 
• Capacità di espressione orale  OTTIMA 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

 Buone capacità relazionali ed interpersonali, notevole capacità di adattamento a qualsiasi 
situazione, anche grazie alle variegate esperienze multiculturali ed internazionali, lavorative e 
personali fatte nel corso degli anni di studio e lavoro. Sono abituata a lavorare in team, ad offrire 
le mie conoscenze e competenze ai colleghi, anche ascoltandoli e motivandoli, al fine di 
conseguire gli obiettivi comuni prefissati ed ottenere i migliori risultati per il team e 
l'organizzazione. Ho buone capacità di problem solving e di gestione di eventuali conflitti 
all’interno del gruppo di lavoro. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 Conoscenza e applicazione di routine di strumenti organizzativi come diagrammi di gantt e 
riunioni ricorrenti al fine di programmare, organizzare e verificare gli sviluppi di un progetto, 
rispettando obiettivi e scadenze anche in situazioni di stress, sia per lavori individuali che in caso 
di coordinamento di gruppi. Tali competenze organizzative e progettuali sono state acquisite 
durante le varie esperienze lavorative/formative sia nel conteso presente che in quelli passati 
come medico specialista in Igiene e Medicina Preventiva, come membro del "Direttivo S.It.I-
Lazio" (2017-2018) e altri gruppi di lavoro ("GdL igiene edilizia - S.It.I nazionale "," GdL 
Governance della Prevenzione - Accademia Romana di Sanità Pubblica "," GdL Formazione 
Condivisa - Accademia Romana di Sanità Pubblica"). 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 - Esperienze in ambito della formazione sia come docente che come tutor d’aula. 

- Esperienza nella ricerca scientifica, nella stesura di articoli scientifici, relazioni scientifiche e 
nella stesura di progetti europei (Horizon2020). 
- Esperienza nello scrivere articoli divulgativi su argomenti di salute rivolti alla popolazione per 
siti web ed opuscoli. 
- Relatore in congressi nazionali ed internazionali. 
- Utilizzo esperto di Microsoft Windows, Apple Mac OS, Microsoft Office 365 e principali browser 
Internet. 

   
PATENTE O PATENTI  A1 e B 

   

ULTERIORI INFORMAZIONI  Pubblicazioni: 

  Poscia A, Moscato U, La Milia DI, Milovanovic S, Stojanovic J, Borghini A, Collamati A, Ricciardi 
W, Magnavita N. Workplace health promotion for older workers: a systematic literature review. 
BMC Health Serv Res. 2016 Sep 5;16 Suppl 5:329. doi: 10.1186/s12913-016-1518-z. 
 

  ISS 2020 Improving Health in Italy and in the world - L’Istituto Superiore di Sanità per la salute 
degli Italiani e lo sviluppo del Paese. 2016 Istituto Superiore di Sanità - Viale Regina Elena, 299 
- 00161 Roma. 
 

  Moscato U, Borghini A and Teleman AA. HVAC Management in Health Facilities. In: S. 
Capolongo et al. Indoor Air Quality in Healthcare Facilities. Cham:  SpringerBriefs in Public 
Health; 2017. p. 95-106 
 

  Ferrante M, Oliveri Conti G, Borghini A, Fedele A e Moscato U. Criticità e positività del tessuto 
urbano consolidato. In: Capolongo S. e D’Alessandro D, editori. Città in Salute strategie per la 
tutela e la promozione della salute nei contesti urbani. Milano: Maggioli Editore; 2017. p. 25-46 
 

  Borghini A, Capasso L, D’Alessandro D, Lauria A, Moscato U, Sciaraffa R, Valsecchi M. Impatti 
sulla salute e sull’ambiente. In: Capolongo S. e D’Alessandro D, editori. Città in Salute strategie 
per la tutela e la promozione della salute nei contesti urbani. Milano: Maggioli Editore; 2017. p. 
110-119. 
 

  Lampiris H. W. E Maddix D. S. (2017) Appendice I: Vaccini, immunoglobuline e preparati 
immunologici complessi. Farmacologia generale e clinica. Piccin. Review of the Italian version. 
 

  Borghini A, Poscia A, Bosello S, Teleman AA, Bocci M, Iodice L, Ferraccioli G, La Milìa DI, 
Moscato U. (2017) Environmental Pollution by Benzene and PM10 and Clinical Manifestations of 
Systemic Sclerosis: A Correlation Study. Int J Environ Res Public Health. 2017 Oct 26;14(11). 
pii: E1297. doi: 10.3390/ijerph14111297. 
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AA.VV. Aiop Giovani – Associazione Italiana Ospedalità Privata e VIHTALI. Le sfide di oggi per 
la sanità di domani l’evoluzione delle modalità di finanziamento dei sistemi sanitari nazionali. 
Roma, 2017. Report. 

Magnavita N, Capitanelli I, Falvo R, La Milia DI, Borghini A, Moscato U, Poscia A, Ricciardi W. 
Workplace health promotion programs in different areas of Europe. EBPH - 2017, Volume 14, 
Number 2, Suppl 1. DOI: 10.2427/12439. 

AA.VV. Aiop Giovani – Associazione Italiana Ospedalità Privata e VIHTALI. Le sfide di oggi per 
la sanità di domani. Direzione SSN, destinazione futuro. 2018. Report. 

Borghini A, Poscia A, Benedetta Michelazzo M and Moscato U - The Governance of Prevention 
in the United Kingdom - Biomedicine & Prevention (2018) - vol. 3 - (175) 
DOI:10.19252/0000000AF 

Borghini, A., Vola, F., Nuti, S., a cura di, Dall'individuazione alla valorizzazione delle best 
practice. L'esperienza del sistema di valutazione dei servizi sanitari regionali a supporto della 
diffusione dell'eccellenza, Edizioni ETS, 2019. 

Vainieri M., Borghini A., Nuti S., Strumenti per valutare la performance del percorso dei pazienti 
cronici. Sistema Salute. La Rivista Italiana di Educazione Sanitaria e Promozione della Salute. 
vol. 64, n.1, gennaio - marzo 2020 

Quattrone F., Vabanesi M., Borghini A., Vito G., Emdin M., Passino C., The value of hospital 
personnel serological screening in an integrated COVID-19 infection prevention and control 
strategy. Infection Control & Hospital Epidemiology. 15 May 2020. 10.1017/ice.2020.242 

Quattrone F, Borghini A, Emdin M, Nuti S. Protecting higher education institutions from COVID-
19: insights from an Italian experience. J Am Coll Health. 2020 Jul 23:1-2. 

DATA 02/12/2020 

FIRMA 


